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RESOLUCION N° 731/2020

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE
DIFERENTES SECRETARIAS DEPARTAMNETALES DENTRO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP.

Caazapd, 29 de OCTUBRE 2020.-

VISTO: la necesidad de incorporar los mecanismos que permitan el logro de los
objetivos institucionales previstos en la Ley 426/94 Organica Departamental y en la
permanente busqueda de consolidar una real y efectiva descentralizacién de las Politicas
Publicas vy,

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Ley N° 1.535/99, Resoluciones
CGR N° 698/08 respectivamente; tendientes a que las instituciones o entidades publicas
deben contar, con los medios, instrumentos, mecanismos v técnicas de control en la blisqueda
del uso apropiado y oportuno de los recursos destinados al desarrollo de las politicas piiblicas
orientadas al bienestar de la poblacién en general.
Que, en consecuencia corresponde establecer y adoptar el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, como marco
para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas v procedimientos del Gobierno
Departamental y.

Que, se considera pertinente y oportuna la actualizacion del Codigo
de Buen Gobierno para Instituciones Publicas del Paraguay.

POR TANTO: En uso de sus atribuciones.

EL GOBERNADOR DEL SEXTO DEPARTAMENTO DE CAAZAPA
RESUELVE:
Art. 1°.- Aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos de diferentes Secretarias

Departamentales dentro del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP.

Art. 2°.- Comunicar, a quienes corresponda y una vez cumplidolarchivar.
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INSTITUCION: [GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

A

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA: GESTION,COORDINACION.

Mejorar la coordinacion con otras Instituciones o

Solicitar una audiencia con
representantes de Jasyreta e Itaipu

licitud Enero a Diciembre.
ontes para acceder a mas proyectos. para tratar temas referentes a L Ll B
proyectos para agricultura familiar.
Mejorar la relacion Interinstitucional. Actualizar mesa de coordinacion. Nota de solicitud de reunion. Enero a Diciembre.

Elaborado por:
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INSTITUCION:

[GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA: Responsabilidad,Capacitacion,Servicio.

.._.umo,mrm__:.__b.._._ns& O DEBILIDADES

ACCIONES DE MEJORA

Falta de compromiso de parte de los
ciudadanos para el cuidado de plantines,

Realizar capacitacion sobre el
cuidado de plantas.

Nota de invitacion para capacitacion
a Instituciones.

Enero a Diciembre.

Ampliar los beneficios para acceder a todos

Solleltar acceso a programas y

ambiental y cambios climaticos,

privados,

A través de una nota. ner ici ;
los sectores mas vulnerables. proyectos amblentales, 5 Enerc a Diclembre
Realizar talleres y visitas
Falta de actualizacién en cuanto a educacidn : .< A_m " T s
Institucionales publicos y Nota de invitacion. Enero a Diciembre.
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INSTITUCION: |GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
| FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTOQ DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA: Capacitacion, Coordinacion, Infraestructura.

" PROBLEMATICAS O DEBILIDADE: ACCIONES DE MEJORA |  INDICADORES DE |
e e CUMPLIMIENTO _

Falta de capacitacion para los asistentes de la
secretaria para manejo de documentos y Solicitar capacitacion al SNPP. Nota de salicitud. Enero a Junio.
elaborcién de informes.

Solicitar a travez de un memo una
reunion mensual con los Atravez de un memo. Enero a Junio.
componentes del mismo.

Mejor coordinacin con el Consejo Regional para
atender cuestiones emergentes.

Falta de equipgmiento informaticos para mayor Solicitar atraves de un memo al

celeridad al mofie

m:mo ﬂm mzzm@mm de informes. administrador. iaine, Bl el
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INSTITUCION: |GOBERNACION DE CAAZAPA |
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA: GESTION, BIENESTAR, EFICIENCIA,

INDICADORES DE R
CUMPLIMIENTO SAONOSRAY
Control de entrada y salida en horarios Designacion de encargado e
laborales. para control. Planillas, Autorizaciones Enero a Diciembre

Designacién de un
representante para los casos a
presentarse.

Cooperacion y asistencia a los compafieros
en situacion de fuerza mayor y caso fortuito.

Crear una asoclacion de

¢ Enero a Diciembre
funcionarios,

Mejor coordinacion con _omv grupos de interes | Actualizar en tiempos y forma

documentos y formar parte de Notificaciones. Enero a Diciembre
legajo de funcionarios.

BeRgtdn Gonzalez , .
&l@ﬁﬁo__sﬁzﬁo:mu Fecha: A (] \ ! Lo
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[GOBERNACION DE CAAZAPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

INSTITUCION:

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

PRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA: Responsabilidad ,Gestion, Infraestructura.

CRONOGRAMA

Falta de compromiso por parte de los
beneficiados.

Dar mayor seguimiento a
cada caso particular

Designar a un asistente de la
secretaria para encargarse de
atender a cada beneficiario

Enero a junio 2021

Falta de mejor coordinacion con la Secreteia
Nacional De La Juventud.

Solicitar mas beneficios en
cuanto a proyectos para el
departamento

Atravez de notas de solicitud.

Enero a junio 2021

Mejorar el espagie-de atencion a travez de una
“oficina’indapendiente.
y o\

Solicitar a la maxima
autoridad de la Institucion

A

Elaborade por; S afia to la Juventud
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INSTITUCION: |GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA: INFRAESTRUCTURA, EFICIENCIA, ATENCION

ROBLEMATICAS O DEBILIDADES [ ACCIONES DE MEJORA

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

CRONOGRAMA

Gestion ante la méxima
autoridad y el administrador
de la Institucion.

Mejora en equipes informéticos para mayor
eficacia y eficiencia.

Nota de pedido.

Enero a Diciembre 2021,

Cada dependencia cuente con
un registro de entrada y salida
de documentos.

Mejor coordinacién con grupos de interés en
cuanto a recepcion de documentacién

Circular dirigido a cada
dependencia

Enero a Diciembre 2021.

Coordinacién con dependencias para dar la

informacion precisa de actividades Soligiar o saua dopenasne

informe semanal de cada

Memo de solicitud.

Enero a Diciembre 2021.

concerniente; - ﬁ_ﬂco___w” para mejor antiiidad.
a ke 7
) 5 Siet 7/,
=) N & 5
Elabora\ahoN tachyOENERAL roche: £ 4 Ao/ 1o
99
* S0 D ————

Fecha: m.& \.\?u\ \Nhu\

Revisado por: A%

:@&:ﬁ%ﬂ?m:m

i é\ Cobjéyddgra MECIP
0,

v ?,\\T\y.

Aprobado pgf?Abg :n:wxc_mn Vdron

Fecha: \N & / \:\u\ &r\u

PUEL S

P
okl VI Departamento

i
L ;
Q ./I:s
<
/  5ABNE




INSTITUCION: |GOBERNACION DE CAAZAPA _
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALCORES QUE SE TIENE EN CUENTA: SERVICIO Y RESPONSABILIDAD

INDICADORES DE ncz__.u_.._g_mz._.o ..

Mejorar la infraestructura para llegar a
todos los sectors vulnerables

Coordinar con el MOPC
conjuntamente con la

S Nota de solicitud, fotos e informe Febrero 2019- Diciembre 2021
Institucién para llegar a los
sectores.
Por sobrecarga de trabajo y factores
climaticos no se puede cubrir en su
totalidad las necesidades emergentes.  |Elaborar cronograma de Cronograma de trabajo Febrero 2019- Diciembre 2021

trabajo (Hoja de ruta)
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INSTITUCION:

I ; -

MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

C

MPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA: COMPROMISO, INNOVACION Y CAPACITACION

para entrega de archivos

T INDICADORES DE
~ CUMPLIMIENTO
z._m_oaq wm.woo_d_:.m._m_o: con la mm< e i)
refrente a los archivos. :
Siakotal Acia Ce cRMPLAIEg Acta y planilla Febrero 2019- Diciembre 2021

Falta de informacion Departamental
sobre datos educativos (datos
estadisticos)

Solicitar la creacién de Banco
de Datos Departamental a la
Direccién Departamental y
EBY

Nota de solicitud

Febrero 2019- Diciembre 2021

Falta de actualizacién en conocimientos

Solicitar capacitacion Nota de pedido

técnicos T Febrero 2019- Diciembre 2021
m‘
,.m_: e e et |
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INSTITUCION: |GOBERNACION DE CAAZAPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

co TROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA: CELERIDAD, RESPONSABILIDAD Y SISTEMA DE INFORMACION

 CRONOGRAMA

Escaza coordinacidn con otras dreas para
contar con la informacién precisa en el

tiempo establecido Reunion con las areas afectadas Hiche dg wanvisaiona, Piariie

Sarad : Febrero 2019- Diciembre 2021
e asistencia

Sobrecarga de trabajo por multiples
actividades, cuentas con solo 2 (dos)

funcionarios Contar con un cronograma de trabajo Plan de trabajo actualizado Febrero 2019- Diciembre 2021
bien coordinado cada mes

Mas capacitacion en el area del sistema Solicitar mas capacitacion sobre el nota de pedido

SPR para una adecuada rendicion del sistema de capacitacion.

informe Febrero 2019- Diciembre 2021

Fecha: . q{ %Q\\Mru.

Elaborado por:
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INSTITUCION: |GOBERNACION DE CAAZAPA _
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA: ECONOMIA Y CELERIDAD
o INDICADORES DE
L Rl CUMPLIMIENTO
No se cuenta con recursos necesarios Solicitar ampliacion de Memorandum de solicitud para
para cubrir con todos los pedidos. Presupuesto para cumplir con ampliacion de Presupuesto para
las necesidades emergentes area de Deporte W
debido a que se cuenta con Febrero 2019-Diciembre 2021
varios modalidades en el area
de Deporte.
Poca respuesta a | p_ﬁ,en_mm
realizadas parg,g a@: en’ _m.moﬂm_ama Reunion con las areas Memorandum de convocatoriay | .. o010 miio oo
con los vmaa responsables de Presupuesto planilla de asistencia i
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Fecha: / 3/ |J[1D.
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|__INSTITUCION: |GOBERNACION DE CAAZAPA [

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALORES Dcm mm TIENE EN CUENTA: CAPACITACION, SERVICIO, INNOVACION

INDICADORES DE :
>on_ozmw DE MEJORA CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA
Escaso noioo_l_mmﬁo _umq..m.m_
desempefio de las funciones. Solicitar apoyo para adquirir Nota de pedido sobre solicitud de
conocimiantos para los capacitacion y planilla de Febrero 2019-Diciembre 2021
referentes culturales asistencia.

Mejorar la atencion integral

Nota de pedido sobre solicitud de
capacitacion y planilla de
asistencia.

Buscar allanzas Institucionales
paraa mejorar la atenclon

Febrero 2019-Diciembre 2021

Mejorar el conocimiento para adecuarse |Generar Ideas que permitan  |planilla de asistencia
a los cambios desarrollar nuevos productos,
Conversatorio

A vém ;5& X

Febrero 2019-Diciembre 2021

14| 19[4
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STITUCION: [GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGIC

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA: IGUALDAD Y SERVICIO

Comprender que las diferencias no
son razones que justifiquen un trato
discriminatorio ni diferencial

Dar un trate digno en igualdad de
condiciones y ofrecer una formacién con
igualdad de oportunidades a traves de una
capacitacion

Planilla de asistencia en la
capacitacion

Febrero 2019- Diciembre
2021

Mejorar la atencién integral

Buscar estratégias de cooperacién con
otras entidades. Atencién médica. Entrega
de viveres. Translado de pacientes.

Planilla y fotografias

Febrero 2019- Diciembre
2021

C._
S B i
‘Be “de/Pueblos

Elaborado por: iginarios
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INSTITUCION: IGOBERNACION DE CAAZAPA _
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA: ECONOMIA CAPACITACION Y SERVICIO

PROBLEMATICAS O DEBILIDADES

No se cuenta con recursos suficientes para| S0
solventar todos los pedidos requeridos solicitar ampliacion de Nota de solicitud de ampliacién de

presupuesto para el area P : o
; 7 resupuesto para el area de Mujer,| Febrero 2019- diciembre 2021
para cubrir las necesidades nifiez y adolescencia.

emergentes.

Escaza actualizacion en conocimientos
para llevar a cabo en buen funcionamiento

il SHaretifia solicitar mas capacitaciones

en areas especificas para
mejor atencion.

Nota de pedido de capacitacion y

planilla de asistencia. Febrero 2019- diciembre 2021

Mejorar la atencion integral buscar estratégias de Notas de solicitud de apoyo y
cooperacion de otras cooperacion.
entidades. ‘ Febrero 2019- diciembre 2021

b
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| INSTITUGION: |GOBERNACION DE CAAZAPA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

IPRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA: ECONOMIA Y SERVICIO

| CRONOGRAMA

Se encuentra con mucha dificultad para
desarrollar trabajos de ayuda social a la
ciudadania por insuficiencia de recursos
humanos

Trabajar en forma coordinada con
la Secretrala de Salud y la
Secretaria Administrativa. Trabajo
coordinado con la Sexta Region
Sanitaria.

Memorandum de solicitud para
reunién y planilla de asistencia. Febrero2019-
Nota de pedido de coordinacién | Diciembre 2021
con la Sexta Region Sanitaria.

Mejorar _m oooa_:mg.o: con la Secretaria de
Reiteracion de pedido de Nota de pedido para uan reunién
Febrero2019-

coordinacién con la Secretarfa de |con la Secretaria de Emergencia Diciembre 2021

?\\) Emergencia Nacional. Nacional.

Social Fecha: .&Q\ \*Q \meb.

Revisado por: , vm.ﬁq_ﬁnw\ Delvalle Fecha: .w Q oige
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INSTITUCION:

|GOBERNACION DE CAAZAPA

_so_um_.o ESTANDAR DE CONTROL _z._.mmzo _smn=u -

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

FORMATO: MATRIZ PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

PRICIPALES VALORES QUE SE TIENE EN CUENTA:

EFICACIA, CAPACITACION, COMPROMISO

ICAS O DEBILID,

CRONOGRAMA

1- Falta de elaboracién mm a.oocBmzam, requeridos en e
tiempo establecido debido a una coordinacién efectiva
con nuestros beneficiarios y demés grupos de interes.

Trabajar en forma coordinada con
el grupo de interés y Otorgar mas
responsabilidades a cada area
especifico.

Elaborar cronograma de trabajo con
los grupos de interés y Planilla de
entrega de cronograma de trabajo.

FEBRERO 2019-DICIEMBRE 2021

2- escaza actualizacion en conocimientos que requieran
técnicas especificas para llevar adelante el Control
Interno.

Nota de pedido y planilla de asistencia
de participacion en los cursos de
capacitacion.

Solicitar mas capacitaciones en
areas especificas que requieran
mas atencion

FEBRERO 2019-DICIEMBRE 2021

3- Falta de planificacion adecuada no llegamos a cumplir
con todas las obligacones referentes a nuestra area,

Entrega de informe a la Contraloria
General de la Republica y en
consecuencia su calificacion.

Elaborar un cronograma de trabajo
para las actividades a realizar.

FEBRERO 2019-DICIEMBRE 2021

)

Elaborado por: Fecha:
Revisado por:
Fecha: M S\ .\Q\ uhNan
Aprobado por: Fecha: . 4 | {0/ 20




Gotiorno Dgartamental O Caagrpes
CIRCULAR MECIP N° 54

TEMA: SOCIALIZACION DE ACTUALIZACION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS.

FECHA: 03/11/20

La coordinacion MECIP socializa por este medio la ACTUALIZACION ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS, entregando una copia a cada dependencia.

Es importante acatar que cada dependencia cuenta con un archivo de todo lo referente al Modelo

Esténdar de Control Interno en Instituciones Publicas del Paraguay MECIP.

NOTIFICADOS

Nombre

Cargo
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