RESOLUCION Ne 755/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS ACUERQOS Y COMPROMISOS ETICOS
INSTITUCIOANL I)ENTR'O DEL. MODELO ESTANDAR DFE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

Caazapd, 01 de junio del 2021

VISTO: la necesidad de incorporar los mecanismos que permitan el logro de
los objetivos institucionales previstos en la Ley 426/94 Organica Departamental y en la
permanente bisqueda de consolidar una real y efectiva descentralizacién de las Politicas
Publicas y, ~=-m-meoemmee e

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Ley N° 1.535/99, Resoluciones
CGR N° 698/08 respectivamente; tendientes a que las instituciones o entidades publicas
deben contar, con los medios, instrumentos. mecanismos y técnicas de control en la
bisqueda del uso apropiado y oportuno de los recursos destinados al desarrollo de las
politicas piblicas orientadas al bienestar de Ia poblacidn en general.----

Que, en consecuencia corresponde establecer y adoptar el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, como marco
para el control, fiscalizacién y evaluacién de los sistemas ¥ procedimientos del Gobierno
Departamental y. -

Que, se considera pertinente ¥ oportuna elaboracion de acuerdos y
compromisos éticos Institucional teniendo como base legal Cédigo de ética aprobado por
Res. n® 680/2020 y el Codigo de Buen Gobierno aprobado por Res. N© 712/2020.«----eeee-—..

POR TANTO: En uso de sus atribuciones. - -

EL GOBERNADOR DEL SEXTO DEPART{\MENTO'DE CAAZAPA
ABG. PEDRO ALEJANDRO DiAZ VERON
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar los acuerdos y compromisos éticos dentro del Modelo Estindar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP.-
Art. 2°- Comunicar, a quienes corresponda y una vez cumplido archi(ar - —-ceeeowe-.




RESOLUCION N° 775/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
INSTITUCIOANL DENTRO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP,

Caazapa, 01 de junio del 2021
ANEXO
Acuerdos y Compromisos Eticos
Fundamentacion

Los acuerdos y compromisos éticos se refieren a los estandares de control que establecen
las normas de conductas internas, y las declaraciones explicitas de los funcionarios publicos
en cuanto a los principios, valores y comportamientos a seguir en la Institucion para el
cumplimiento de la Constitucion, las leyes, sus reglamentos y el cumplimiento de la
finalidad social del Estado.

Se materializa en referentes éticos, construidos de manera consensuada, participativa, con
los funcionarios de los diferentes niveles de la institucion, contiene los principios, valores y
tas normas de conducta que se imponen a si mismos los funcionarios de la Gobernacion de
Caazapa y que promucven la Etica, a transparencia, y generan confianza en el desarrolio de
Ja funcién publica de la Institucién, frente a los diferentes grupos de interés y, en especial,
en la ciudadania:

Sus objetivos principales son:

—» Definir el marco de referencia que permita construir y mantener en forma
consensuada los parametros para la gestion ética de la institucion.

—» Establecer acciones sistematicas, encaminadas a operativizar la gestion ética de la
institucion generando una cultura institucional basada en la integridad y
transparencia.

— Proporcionar los parametros y criterios requeridos para el seguimiento y la

evaluacion de la gestion ética.




Los fundamentos en los que se basan:

o Autorregulacion, al reglamentar de manera consensuada las actuaciones de
los funcionarios hacia la construccién de lo pablico, la bisqueda del
mejoramiento de la calidad de vida y la generacion de confianza de la
sociedad en la institucién pablica.

o Autocontrol, en tanto predispone a los funcionarios para tomar decisiones
orientadas a enfrentar las situaciones inesperadas que ponen en riesgo el
cumplimiento de los valores, principios y compromisos éticos, compartidos
y definidos institucionalmente.

Los principios y valores de control vinculados son:

Responsabilidad, Transparencia y Moralidad, ya que la formalizacién en

consenso de Normas de conducta con los funcionarios en sus diferentes niveles,

v de su practica en el desarrollo de su funciéon administrativa de la institucidn,

garantiza, en principio, ¢l cumplimiento de la Constitucion y la Ley; asi como el

hacerse cargo por parte del funcionario de las responsabilidades que le
corresponde en la Institucién, contribuyendo a generar una cultura institucional
donde prevalecen la integridad, la visibilidad vy la eficiencia de la funcion

publica.

La relacion con los estindares del componente de control:

Los acuerdos y compromisos éticos, se convierten en una condicién basica para
la contiguracién de los demas estandares del Ambiente de Control, brindando
las condiciones de cultura institucional necesarias para el desarrollo de la
funcion administrativa de la entidad publica. Establece un clima institucional
favorable al control, al definir ¢l referente ético que soporta la gestidn,
especiticar las politicas y practicas de gestién humana y precisar el respaldo la

guia y la orientacion que la maxima autoridad debe otorgar al Control Interno,



para el cumplimiento de su responsabilidad institucional y social en sus
procesos de direccion y administracion.

Los acuerdos y compromisos éticos se formularon por iniciativa de la méaxima
autoridad institucional y su equipo directivo, quienes promovieron, difundieron
y vigilaron la observancia de los principios y valores practicas éticas de sus
funcionarios. Su construccion, cumplimiento y aplicacion en todos los procesos
y tareas, son responsabilidades de todos los funcionarios de la institucion. La

evaluacion de su cumplimiento corresponde al Comité de ética institucional.

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS INSTITUCIONAL DE LA
GOBERNACION DE CAAZAPA:

Los Compromisos Eticos son acuerdos colectivos sobre actitudes, practicas y

formas concretas de actuacién que asumen los funcionarios con el fin de aplicar
los principios y valores enunciados en el Cédigo de Etica en el cumplimiento de la
funcion publica que les corresponde, de acuerdo con las especificidades de sus
funciones, competencias y publicos con los que se relacionan.
Los funcionarios de la Gobernacion de Caazapa prestaran sus servicios teniendo
en cuenta los siguientes compromisos éticos:

1. Calidad en el servicio: Lograr la eficacia y eficiencia en el trabajo
realizado, orientados en el cumplimiento de los requerimientos planteados
en el publico interno y externo.

2. Respeto a la dignidad humana: Brindar un trato digno y deferente a todas
las personas, sin discriminacién alguna.

3. Pertinencia y pertenencia: Demostrar compromiso en el desarrollo
efectivo de las actividades establecidas y afrontar con valentia los desafios

institucionales.




Responsabilidad social: Velar que la prestacion de los servicios brindados

en la Gobernacion contribuya al equilibrio de! ecosistema, la equidad social
y una buena gestion de los recursos piblicos de la institucion.

Trabajo en equipo y solidaridad laboral: Mantener una actitud abierta y
solidaria en el intercambio de acciones, experiencias e ideas que permitan
cumplir compromisos comunes, fijando metas, objetivos y expectativas
orientados al logro de la mision institucional.

Libertad, participacién y democracia: Facilitar y promover el vinculo
activo en la toma de decisiones y en la planeacion institucional,
involucrandose libremente en ellas y asumir las diferencias de criterios y de
opiniones, con el fin de consolidar propuestas que permitan el desarrollo
institucional.

_ Autonomia: Promover la capacidad de afrontar y tomar decisiones por
iniciativa propia de acuerdo con las normas y las leyes vigentes, sin
intervencion de terceros ajenos a la institucion.

Racionalidad: Utilizar prudentemente los recursos materiales, para el logro

de los objetivos.




