RESOLUCION N* §77/2021

POR LA CUAL SE MODIFICA Y AFRUEEBA EL. CODIGO DE BUEN
GOGIERNO VERSION 3 DENTRO DEL MODELQ ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP.

Casrapd, 13 dc julio 2021.-

VISTO: la necesidad de incorporar los mecanismos que permitan ¢l logro
de los objetivos institocionales previstos en la Ley 426094 Organica Departamental v en
la permanente blsqueds de consolidar una real v efbctiva descentralizacion de las
Politicas Poblicas v,

CONSIDERANDC: Cue conforme a lo dispucsto en la Lev N [1.533/99,
Resoluciones CGR N° 698/08 respectivamente; tendientes a que las instiluciones o
entidades piiblicas deben contar. con los medios, instrumentos, mecanismas v téenicas
de comirol en la bisgueda del uso apropiado v oportunn de los rocursos destinados al
desarrollo de las politicas pablicas orientadas al bienestar de la poblacidn cn general —-
Que, en cunsecuencia comesponde establecer v adoptar el
Muodelo Estindar de Control Interno para las Entidades Pdblicas del Paraguay-MECIP,
como marce para ¢l control, [scalizecion ¥ evaluacion de los sistemas v
procedimientos del Gobiemo Departamental v,
Que, s2 considera pertinente v oportuna la modificacion del
Cadigo de Buen Gobierno para Instituciones Piblicas del Paraguay.

POR TANTO: En uso de sus aimbuciones.

EL GOBERNADOR DEL SEXTO DEPARTAMENTO DE CAAZAPA
ABG. PEDRO ALEJANDRO DIAZ VERON
RESUELVE:

Art, 1".- Aprobar ¢l Cédigo de Buen Gobiemo dentro del Modelo Estandar de
Cuntrel Interno para Instiluciones Pablicas del Paraguay — MECIER.

Art, 2%= Comuoiear, i guienss cormesponda v una ver cumplido archivages-—=rseee--—
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Fresenfacion

La Gobernacion de Caazapa propicia un proceso de constuccion de
politicas v acciones tendientes a foriaslecer los vinculos de confisnza con
criterins de honestidad y transparencia de la gestidn institucional. Esta abocada
2 la mevision de su cultura organizacienal, sus polibcas y  prachcas
administrativas para generar cambios fue incofporen la compétencia, la
idoneidad vy la &tica como faciores claves pars gerenciar con eficiencia, eficacia

¥ trensparencia ios recursas del Estado.

En sse marco presents este Cadigo que s constituve en 1z declaracion
formal de su polifica y compromiso de buen gobiemo. Ef mismo es una guia
para la implemsentacion de los procesos de gestion v administracion que
desarrollados en forma ehcientes sseguran el logro de |os  objefivos

instifuciongies

En & =& fija & compromiso de desamoiar una cufbura instifucionai neafimmada,
renowvada y orientsda 8 despiegar su gestion como un bien péblico af sendcio

de todos ¥ coma un derecho humano fundamential.

Cate Codigo fus sishorsds aooide 5 105 fincamienios o Modelo
Estandar de Conirol Interne para izs Entidades Poblicas del Paraguay
(MECIP), el eusl fue adopiado por la Gobemacion de Caazapa por acto
administrativo.

Esperamos que el presente instrumnento contribuya psra la permansnis
reflexion de los integrantes de la instifucidn y que, a avés de ia gensrosa
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construncion colective, se fortalezcan la automegulacion, g autogestion v &l

autoccontrol como impulsoras de s préactica de Buen Gobiemo de nuesira
Enstitucion.

Atentaments,
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Glosario de Términos

Para efectos de [a comprension de los aspecios gue consagra la presente
Declaracidn sobre Politicas y Compromisos de buen gobiemao, se establecen
los siguientes significados de las palabras y expresionas empleadas en gl texto:
Autocontrol: Es la capacidad de cada funcicnaric pablico independientements
de su nivel jerdrquico en la instifucién plblica para evaluar su trabajo, detectar
desviaciones, efectusr comectivos y meiorar |8 gecucion do loe procesos,
actividades v iareas bajo su responsabilidad. Ei Autocontrol es inherenie &
intrinseco a todas ias acciones, decisiones, tareas y acluaciones a reaglizar por
&l funcionario pablico en procura del logro de los propositos de la institucion.
Autogestion: Es la capacidad institucional de los organismocs y entidades pars
interpredar, coordinar ¥ aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz ia funcion
adminisirativa que le ha sido delegada por la Constitucién y la ley. El Control
internc se fundamenta en la Autogestion, al promover en ia entidad pablica |a
autonomia institucional necesaria para esiablecer sus debilidades de control y
de gestidn, definir las acciones de mejoramiento y hacerfes efectivas, a la vez
que asume con responsabilidad pablica las recomendaciones generadas por
ios Srganos de control y les da cumptimisnio con la oportunidad requerida.
Autorreguiacion: Es la capacidad institucional de todo organismo y entidad
para regular, con base en la Constitucidn, & ley ¥ sus reglamentos, los asuntos
propios de su funcion; definic las normas, politicas y procedimientos gue
permitan la coordinacién eficiente y eficaz de sus actuaciones, haciendo
transparente el ejercicio de su funcidn constitucional ante la comunidad y oS
diferentes grupos de interés. Mediante la Autorregulacion lg entidad adopta los
principios, normmas y procedimientos necesanos para el funcionamiento del
Control Intemo.
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Codigo de Etica o Referente Etico: Documento de referencia para gestionar
I5 &tica en el dia a dig de la Institucidn. Esta conformado por los Princpios ¥
valores que, en coherencia con la declaracion sobre politicas y compromisos
de buen gobiemo, todo funcionario debe observar en el ejercicio de su funcién
administrativa.

Comité de Buen Gobierno: Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre
el cumplimientc de la declaracién de poliicas y COmpromises de buen
gobiemo, facultada en el fema de la prevencion y mangjo e los Conflictos de
Intereses dentro de la Instifucion.

Conflictos de interés: Situacién en virtud de la cual un funcionariofa pubiice,
en razon de su actividad, se encuenwa en una posicion en donde podria
aprovechar, para si o para un tercero, las decisiones que tome frente a distintas
alternativas de conducta,

Cuerpo  Directivo: Gobemador,  Junia Departamerital, Secreianos
Departamentales Directores y Jefes de Departamenios.

Grupos de Interés. Personas, grupos o instituciones scbre los cusles =i ente
publico #ene influencia, o es influenciado por elios. Es sinonimo de “Publiccs
intemos v extemos”, o “Clentes internos y externos”, o "partes interesadas”.

Polilicas: Directrices. lineamientos u orientacionss por los cuales fa alta
direccién define el marco de actuzcion con el cusl se orentara la actividad
pitbfica en un campo especifico de su gestion, pars el cumplimiento de los fines
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constifucionales y misionales de la Institucidn, de manera que se garantice ia
coherencia entre sus pracicds y sus propositos.

Principios Eticos: Creencias bésicas sobre la forma comecta como deben
darse las relaciones con los otmos y con & mundo.

Rendicion de Cuentas; Deber éfico de todo funconario plblico que administre
hienes piblicos, de responder e informar por la administracion, el manejo y la
rendicidon de fondos, bienes yio recursos publicos asignados, y los respectivos
resultados, en ¢l cumplimiento del mandato gue le ha sido conferido.

Riesgos: Posibiidad de scurrencia de eventos tanto intemos como exiemos
que pueden afectar o impedir el logro de los objetives institucionales,
entorpeciendo el desarallo nommal de sus funciones.

Transparencia: Forma de hacer visible la funcion pablics, ejecutandola de
acuerdo con las normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando que
iz gestion sea observads en forma directa por fos grupos de interés, implica el
deber de rendir cuentas de |z gestion encomendada.

Valores Eticos: Formas de ser y de aciuar de las personas gue son aitamente
deseables como atrbutos o cualidades propias y de los demas, por cuanto
posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la
dignidad humana. Los valores élicos se refieren a formas de ser 0 de actuar
para llevar a la practica los principios sticos.




CAPITULO I
De la Orientacion Estratégica de la Gobernacion de Caazapa

Art 1- Naturaleza juridica, domicilio legal, sedes y objeto

La Gobemacion de Caazaps fue creada en virtud a lo dispuesto en g LEY N°
426/84. QUE ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DEL GOEBIERNO
DEFARTAMENTAL. Su domicilio fegal es Avda, Mecai. Estigaribia 078 Cf Pedro
Giancio.

Tiene por abjgto el disefio, implementacisn y evaluacion de paoliticas pdblicas
orientadas al desamollo integral de! Departamento de Caazapa,

Art Z- Compromiso con los objetivos misionales

Sus Autoridades Insfitucionales se comprometen a orientar sus actusciones
hacia el logro de los objetivos misionales que la Constitucién Nacional y la Ley
Organica Departamental preven.

MISION: GOBIERNO DEPARTAMENTAL, QUE CON RECURSDS DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION, EJECUTA, PROMUEVE,
DESARROLLA Y  COORDINA  ACCIONES OE CARACTER
INTERINSTITUCIONAL, EN LA BUSQUEDA CONSTANTE DEL
DESARRCLLC FOLITICO, ECONOMICO, SOCIAL, TURISTICO Y CULTURAL
DEL DEPARTAMENTO, CON EQUIDAD ¥ PARTICIPACION CIUDADANA.
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VISION: UN DEPARTAMENTO DE CAAZAPA EN PERMANENTE
DESARROLLO, CON OFORTUNIDADES PARA SU FOBLACION. CON

ESFUERZOS CONJUNTOS ENTRE EL SECTOR PUBLICO ¥ PRIVADO ¥ UN
AMBIENTE SALUDABLE, EN ARMONIA CON SU ENTORNO.




Art. 3- Acuerdos vy Compromisos Eticos

Los Compromesos Eticos son acusrdos colectives sobre actitudas pracicas y

formmias concretas de actuacidn que asumen los funcionarios con &l fin de

apilicar los principios y vslores enunciados en sl Cadigo de Etica en el

cumplimienta de la funcidn pdblica que les comesponde, de acuerdo con a3

especificidadss g sus fundones, compeigndas v pablicos con los gus &

refasonan.

Log funcionarios de la Gobemacion de Caazapa prestaran sus servicios

teniendo en cuenta los siguientes compromisos eticos:

&
[}

. Calidad en el servicio: Lograr la eficacia y eficienciz en al wabajo

reaiizado. onentados en & cumplimiento de los requenmisntos

planteados en ef publico infermo y extemo.

. Respeto & la dignidad humana: Brindar un trato digno y deferente 3

todas las personas, sin discriminacian alguna.

Pertinencia y pertenencia: Demostrar compromiso en e desamolio
efectivo de [as actividades establecidas y afrontar con valentia los
desafios institucionales.

Responsabilidad social: Velar gue la prestacion de los seficios
brindados en el Rectorado contribuya al equilibrio del ecosistema, la
aguidad social v una busna gestidn de los recursos publicos de la
institucian.

Trabajo an equipo v solidaridad laboral: Mantener una aclitud abierts
v solidaria en el intercambic de acciones, experiencias e ideas que
permtan cumplic COMEromisos comunses, fiands metas, objstivos y
expectativas orientados gl logro de lg mision institucional.

Libestad, pasticipacion y democracia: Faciiter v promover el vinculo
activo en la toma de decisiones y en [a planeacion institucional,
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involucrandoss fibremente en ellas y asumir las difersncias de critenos v
de opiniones, con e fin de consolidar propuestas gque permitan el
desarrollo instilucional.

Autonomia: Promowver [a capacidad de afrontar y tomar decisiones por
iniciativa propia de acuerdo con las normas y las leyes vigentes, sin
interyencidn de terceros gjenos s la instucion.

Racionalidad: LHilizar prudentemente los recursos mastenaies, pars el

iogro de ios objetivos.

Art 4- Principios Eticos: La Gobemacién de Caazapd se compromete a

cnentar sus actuacionas en ejercicio de la funcion administrativa con bass a los
principios eticos establecidos en e Codige de Efica institucionai, los cuales

s0n

y nl

Principio dei interés pablico sobre el particular: Para fodos los
funcionarios debe prevaiecer ef interés general sobre el interés
particular.

Principio del respeto a la dignidad humana: Los funcionarios deben
el protegides por la Instiucién en su int=gridad fisica v psigiica, |5 como
&n su honor, st reputacion y su dignidad.

Principic de Eficiencia: Ejecutamos con diigencia y racionalidad los
planes, programas y proyecios de LA GOBERNACION DE CAAZAPA,
focsiizando el uso de los recursos disponibles contribuyendo a la
solucion de fos problemas v necesidades propias o relafivas a las
pollticas publicas con enfogus descentralizado ofrecidos a la poblacidén.
Principio de Eficacia: Actuamos para cumplir los  objetives
nstitucionaies conforme al PEL v POA y con vistas a la satisfaccion de
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fas necesidades propias o relativas & los servicios ofrecidos a nuestros
bengficianos y demas grupos de interas.

> Principio de Economia: Trabgjamos y tomamos decisicnes tendientes
deniro del marco de austeridad y mesura en los gastos e inversiones
publicas con vistas 2 la satisfacodn v mejora dal bisnsstar de nuestros
beneficianos v su snormo comunitano.

» Principio de Celeridad. Actuamos en forma oportuna v diligente en la
planeacicon, ioma de decisiones y ejecucidn de ios frabajos, asi como en
la presiacion de los ssrvicios a nuesiros beneficiarios, con vistas a la
pusqueda de la excelencia.

# Principlo de transparencia: Los funcionasics deben hacer visible el desamolio
de su gestion. La ransgarencia v la rendicion de cuertas & la sociedad sobre el

usg de las recursos pobicos y de los sesultados de la gestion insfitucional son
de caracter obligatorio.

# Principie del cuidade del medie ambiente: Se debe wvelar por |3
conservacion del medio ambienie v la uliizacién racional de los recursos en

cuanto al buen uso del agua, del papet, de la energia eléctrica, asi como la
clasificacion correcta de desechas.

Art 5- Valores Institucionales

For valores &ticos se entienden aguelias formas de ser v de acuar de las
personas que se consideran altamente dezeables como atdhutos o cuslidades
tanto suyos como de los demas, por cuanto gue posibilitan 8 construccion de
una convivencia gratificante en sl marce ds ia dignidad humana. Ellos som
Moralidad: Los funconarios de LA GOBERNACION DE CAAZAPA actuamos
dentro de los mas riguroses principios éticos v legales.




Responsabilidad: Los funcicnarios de LA GOBERNACION DE CAAZAPA
anshzamos, prevenimas y mitigamos los riesgos propios de las aciividades que
realizamos en el marco de nuestras funciones y mesarcimos los daflos
causados & tercercs como consecuencia de nuestras acciones. Somos un
factor de dessmmoilo de 1ss comunidadas en donde estamos presentes,
Transparencia: Los funcionarios de LA GOBERNACION DE CAAZAPA
stluamos de manera clara, consistente v oportung. Mantenemos (& mayor
ohjetividad e independencia en [a toma de decisiones y aciuaciones laborales.
lgualdad: Los funcionarios de LA GOBERNACION DE CAAZAPA damos un
trato digno a todos log usuarics y demas ciudadanos en iguaidad de
condicionss v respetande sus diferencias.

imparciafidad: Actuamos sin discriminacién ni favoritismo de ninguna indofe.
Muestra actuscion wva destinada al sector rural de la pobiacion, sin
discriminacion alguna.

Respeto: Reconocemos las distintas formas de pensar, sentir, actuar y de ser
de cada persong. Sosienemios Gue i35 diferencias nmo son raZones gue
justifiquen un frato dizcriminatoric ni preferencial; por otre lado valoramos y
fomentamos el frabaic en equipo.

Compromigo. Hacemos propia |a misidn de la entidad y actuamos en
consecuencis pars legrar sy cumphkmrento. Asumimos la misién dg LA
GOBERMNACION DE CAAZAFPA comoe |2 razdn de ser de nuesira achuacion
como funcionanss de la Institucidn, siguiends log linesmientos trazados por 2
organizacion para el logro de sus fines.

Servicio: La atencién & dudadano que requiers nueshos servicios &5 calida
amable y diligente. Reaben la orentacidn debida, buscando que nuestras
actuaciones como funcienarios contribuyvan al mejoramiento de la calidad de
vida de |2 poblacion.




Honesfidad: Protegemos los bienes pablicos para agegurar gue =iempre e=ten
destinados al bien comin v les damos uso excusivaments para el logro de los
fines mshiucionales.

Confiabilidad: Cumpimos ampliiamente o©con nuestras  obligacionss v
respetamos log scuerdos vy los derechos de las demas personas involucradas
&n g gestidn.

Solidaridad: Contribuimos en la sciucien de problemas o necesidades de fos
otros. Trebsjsmos en eguipo v NOS Sspoy=smos mutuiasmenis en siuscionss de
necesidad.

Liderazgo: Somos fimes ante la foma de decisiones y en la exigencia de que
eslas s cumplan, siempre buscando contibuir 2l sector & quienes nos
dirigimos.

Innovacion: Somos personas con mentslidad abiers sl cambio, estamos
atenios a todo lo que occume a nuestro alrededor y esiamos dispuesios a
makarar.

Capacitacidn: Nos actuglizamos permanentements en los conocimienios y
técnicas gue uliizamos para el desempefo de las funciones, a cfecto de
prestar servicios con la caidad v excslenda natesana.

Cumplimiento: denunciesmos ante = superor o snte las auiondades
competentas, 05 0105 48 I8 GUs WVIEramos CONCTINTSnis OOn MeET O 80
acesion del ejercicio de las funcionss vy gue pudieran causar algln peduicio a
LA GODBERMACION DE CAAZAPA o constbtuir un delitc o viclaciones a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Codigo de Etica.
Puntualidad: Asistimos con puntosidad & desempefic digric de sus
sctividades, respetando & horario astablecide. Los funcionarios ulilizamos &l
fiempo oficisl =n un esfusrzo responsable para cumplir con nuestras

obligaciones. Desempenandonos de una manera eficiente v eficaz.
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Probidad: Protegemos y conservamos |0s biengs que nos asignaron para el
desempea de hoestras funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento; utilizandolos exclusivamente para los fines a
que estén afectos, sin que pueda emplearios o permitir que ofros Io hagan para
fines particulares o propositos gue no sean aguellos para los cuales hubieran
sido especificamente destinados.

Rectifud: Moz abstenemos de revelar o difundir toda imformaciin gue hubiera
sido cafificads como reservada o secreta conforme a disposiciones vigenies.
Mo wtilizamos en beneficio propio o de terceros © para fines gjenos al sernvicio,
informacion de la que tengamos conodimiento con motive o en ocasion del
gjercicio de nuestras funciones y gue no este destinada al pdblico en general.

Conciencia: Tenemos conciencia de utilizar adecuadamente (as hemamiantas
tecnoldgicas que LA GOBERMNACION DE CAAZAPA nos provee para la
reglizacion de nuestras actividades diarias, siguiendo los procedimientos v las
reglamentacionses vigenies.

Fiabilidad: Cuidamos y resguardamos todos [os hienes, sean dispositivos de
comunicacion y redes, equip0s informaticos o accesonios afines, bajo medidas
de seguridad estandar para evitar rigsgos refacionados con susiraccion o
dafios a los mismoes,

Experiencia: Hacemos uso adecuado de los sislemas de informacion que se
tienen en la Instiucion.

Ari a- Direcirices Instilucionales

La= Directricas institucionaies quedan expresadas por

5.1. Transparencia en la administracion institucional.

5.2, Liderazgo democratico y participative mediante €l rabajo en equipo
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5.3. Enfasis en la calidad.
5.4. Desarrdllo y perfeccionamiente continuos del talento humane.
5.5. Admision selectiva de senvidores publicos en base 2 méritos v aptitudes.
2.6, Apertura a las innovaciones, a ias nuevas oportunidades y hacia ef
entomo.
3.7, Actualizacion parmanente de los planes y programas de desarrelio.
5.8. Autorregulacion, autoconfrol y autogestion.
2.9, Autoevaluacion pars la mejora continua.
5.10. Responsabilidad social y compromiso con |a comunidad.

Art. 7- Grupos de Interés

Se reconocen como grupos de interés a los funcionaros. Asimismo, a la
gudadania, las instifuciones publicas v privadas educativas, cientificas,
tecnologicas y culturales, los proveadorss de bienas y servicios, los organismos
de control, Ias organizaciones bensfactoras, los organismos intemacionales, los
gremios profesionales y empresariales, [as institudones publicas y privadas. Al
igual gue los sectores de |a cludania organizados.

CAPITULO it

De la Politica de Buen Gobiemo para la Direccion de la Gobernacion de
Caazapa.

Art. §- Directivos Responsables del Codigo de Buen Gobiemo

Les responsables de respetar y apliicar el presente Codige de Buen Gobierno
son los integrantes del Cuerpo Directivo, a saber E! Gobemador. Los
Concejales  Deparamentales {un  representante). [Los  Secretarics
Departamentales (Dos representantes), Directores {Coordinacion Mecip) v
Jefes de Departamento (Cantidad uno).
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Art 9- Compromiso con los Fines del Estado

Las compromisos a ser cumplidos por la Gobemnacicn de Caazapa son:

8.1. Aduar como centro de generacion, preservacion, transmision y difusion del
conocimisnto v de la cultura;

8.2. Formar a personas, por medio de programas de grado v postgrado con alia
calidad academica y profesicnal proveciande la gestidn baesada en iz
excelencia.;

8.3 Velar por la formacdn de habios de conwivencia v por lg creacion de
esirsiegiss pedagogicas gque desamoien la inteligencia v creafividad,
orientadas al mejoramiento de 3 vida, al respete a ia dignidad del hombre v a
la armonia de ssie con sus semejantes v con (& naturaleza;

B4 Garantizar a las personas, gue demusstren tener las capacidades
requendas ¥y cumplan las exigencizs de formacion, la  iguaidad de
oportunidades, de acuerdo a las disposiciones de la Constitucion Macional v las
ieyes.

9.8 Cantribuir al desarmollo local, depantamantal, nacianal v regional;

4.8, Promover la cultura, &l arte y 1as tradiciones nacionales;

8.7, Propiciar el cambio v el avance de [a sociedad v paricipar en ia integracidn
de esta con log movimientos de oden social, culturad, dentifico, techolégico v
2Conamico.
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Art. 10- Compromiso ante la Comunidad Caazapena

El Cusrpo Directivo s compromets a:

10.1. Promover la paficipacon de la comumdad en |la planfficacion y el
desarrollo institucional;

10.2. Welar por & cumplimiento de la responsabilidad social de la Institucion
mediante:

10.2.1. Ia formacion integral del funcionario pubiico en su area de competencia.
10.2 2. fa bisgueda de =sofuciones 2 loe problemas scciales 3 traves de [a
pestidén. la investigacidn vy la infervencidn eficients y responsable;

10.2.3. la gestidn institucional responsable en su conjunto;

10.4. Assgurar s fransparencia y |2 rendicion de cuentas con un efectivo
sistema de accesc a la informacion; ¥

8.5 Promover la capacidad insfitucicnal para transformarse y autommegularse,
para adecuarse rapidaments a2 ios cambios sociales, politicos, scondmicos ¥

fecnoiégicos.

Art. 71- Compromiso con la Gestion

El Cuarpoe Directivo =& compromete 3 actusr conforme con los valores y
principios contemplados en este Cddigo, guiznde la gestidn institucional hacia
gl cumplimiento de su mision, en el contexto de los fines del Estado. Crientara
5tis acciones denfro de fos parametros que el Plan Estrategico Institucional
defina para el impulso dei desarrolio en el Depariamento de Caazapa,

Art 12- Responsabilidad con el Acto de Delegacion
Cuando Miembros del Cusrpo Directivo deleguen determinadzs funciones, se

fijarén claramente v por escrito los derechos vy obligaciones del delegado,




ooligéndose g manienerse informados dal desarmollo de jos acios delegados,

mpartir grientaciones genersles sobra 2 2jercicio de |az funcicnes transfaridse
¥ establecer sistemas de contra ¥ evaluacisn peridicos.

VETAZ, e implantar |ss aCCiones de mejoramianto institucional que  se
recomienden en los respeciivos informes.

Art 14- Politica frente a los Organos de Evaluacisn de la gesticn

El Cueme Direclivo se Lompromete a dar cumplimiento s las recomendaciones
SUE suran de los drganos da evalugcion de s gestion institucional_

CAPITULO

Art. 13- Compromiso con ja Integridac

Bl Cuemc Directivo S€ compromete 2 desamcliar las  actividades de
planficacion, académicas ¥ administrativas de Ia institucion de conformidad con
‘2 Constitucién Nacional, [as Leyes, el Codige de Etica y este Cddigo.
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Art. 16- Compromiso para la Promocidn de Pricticas Eticas
El Cuerpo Direclive se compromete a practicar y promowver la éfica como
esirategia de lucha contra fa corrupcién, para lo cual pactara compromisos
terdientes a [ograr este objetivo con sus funcionarios, proveedores. clientes v
usuarios y olros grupos de interés.

Art. 17- Acciones para la Integridad y la Transparencia
En sras de mpadic, prevenir v combatir practicas ficitas, e Cusmo Direcivo
adoptara las siguientes medidas:

17.1. Guiar sus achigciones comforme a los principios &ticos institucionales;
17.2. Promover acuerdes #iicos v su cumplimiento;

17.3. Frocurar (2 fransparencia en todos (os actos y procedimientos:

17 4. Poner en conccimiento de las sutondasdes competentes las conductas
iregulares de los miembros de la institucion;

17.5. Incorporar en ef Plan de Capacitacion Institucionat, las teméaticas de Etica
FlUblica, Responsabiiidad Socizi, MRendicidn de Cusntas vy Planes de
Mejoramiento, y garantizar |2 socializacon de estos iemas,

17 & Presentar rendiciones de cuenias de cardcter fiscal y social en tiempo v
forma;

17.7. Fublicar y pongr & disposicion de fos grupos de infergs (3 nfomacidn
requerids.

17.8. Realizar los procesos de contratackin, conforme & las normas vigentes.




Art 78 Colaboracién Interinstiucional =n la Promocion de Practicas
Eticas

A fin de combatr la comupcion, el Cuerpo Directive se compromete a mejorar
su canal de comunicacion, sosteniends wuna relacion fluida con otras
nsttucones pablicas y privadas y demas grupos de interés. estableciendo
scuerdos etcos orentades s I3 integridad, transparenciz vy eficiencia en el
gjercicia de la funcidn pablica.

Art. 19- Compromise en la Proteccion de la Propiedad Intelectual y
Derechos de Autor

El Cuesrpo Directive velara por el cumplimiento de las normas de proteccidna la
propiedad intelectual de la institucién y los derschos de autor, con el
compromiso de utilizar software, archives de sudio, video, datos y ofros, con las
autorizaciones comespondientes. y a fomeniar el uso de las referencias

bibliograheas recomendsdas en i2 produccion de materigies institucionaies.

Art. 20- Compromiso con fa Proteccion y el Desarrolio del Talento
Humano

El Cuerpo Direclivo s compromete con el desamolie de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de sus funcionarios publicos, deteminando
poiiicas y practicas de gestidn humana que contemplen los derechos vy
obligaciones laborales para garantzar la justicia, equidad, imparcizlidad y
transparencia al realizar los protesos de seleccion, induccion, reinduccidn y
bienestar socal, formacion, capacitacién, evaluacidén del desempedfio.

promacian iy retiro del parsonal.
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Art 21- Compromiso con la Comunicacion Pablica

Ei Cuerpo Directivo se compromete a asumir la comunicacidn v Ia informacion
como biengs colectivos, a conferides un rango estratégico v a orlemarlas hacia
el fortalecimiento de la identidad instiucionad.

Art. 22- Compromizo con la Comunicacién Qrganizacional

La comunicacion organizacional estara orfentada a la construccion del sentido
de perfenencia v 2l esiablacimiento de relaciornes de diglogo v coiaboracion
entre ks funcionanos publicos de la Gobemacion de Caazapa, Para ello,
establecera procesos y mecanismos comunicacionales que garanficen la

intereccion y la construccion de visiones comunas.

Art 23- Compromiso de Confidencialidad

E! Cuerpo Direclivo se compromete a velar por gue la informacion reservada de
la Gobemnacion de Caazapa no sea proporcionada a terceros. Ninguno de los
grupos de interés podra, directa o indirectamente, utilizar informacidn
confidencial para sus propios fines.

Art. 24- Compromiso con la Circulacion y Divuigacion de la Informacion

El Cuerpo Direchvo se compromeie 3 esiablecer politicas efectivas de
produccidn, mangjo y crcuiacion de ia informacion. Con este fin se adoptaran
Macanismos para que la infermacion insituaonal llegue a los grupos de interés
de manera oportuna, actuglizada, clara, veraz y confighle.

Art. 25- Compromiso con la Gestidn en Line
El Cuerpo Directive se compromate a la aplicacidn efectiva de la comunicacion
por medios electronicos que permilan fa simpiiicacidn de tramites, la




sctualizacitn de la informacién, la interaccion con los diferenies procesos
institucionates y la presentacion de los resultados de su gestion.

Art. 26- Compromisa con fa Calidad

El Cuerpo Directivo se compromete a orientar su gestidn hacia la generacion
da senvicios excelentes, para lo cual promovera un sistema de calidad basado
en procesos-resuftados, crentados a la mejora continua.

Art. 27- Compromiso con la Comunidad
La Gobemacion de Caarapa propiciara el desamollo de politicas de bienestar y
mejoramients continua de 1a calidad de vida de la poblacion.

Art. 28- informacién y Comunicacion con [a Sociedad

Los informes y estados financieros, economicos, contables y de geston
presentados por ia Gobemacion de Caazapa a los entes de regulacion y
control, asi como cualquier ofra informacion sustancial, estaran a disposicion
de Ia sociedad, a fravés de diferentes medios d& comunicacian.

Art. 29- Compromiso con la Rendicion de Cuentas

El Cuerpo Direclivo se compromede a realizar,

20.1. Rendicion de Cuentas Fiscal: las gue exijan las leyes de administracidn
financiera del Estado, la ley de Presupuesto v sus decrefos reglamentarios,
29 2. Rendicion de Cuentas Sodal por ic menos una vez al afio, con &f objeto
de informar a los diferentes grupos de interés sobre el proceso de avance ¥
cumplimiento de las metas contenidas en el Plan Estrategice de 1a Institucion, v
de |z forma como se estd sjecutando el presupuesic de s misma.




Art. 30- Atencion de Quejas, Reclamos y Sugerencias

La Gobemacion de Caszapa atenders y dara tramite, dentro del marco legal, a
las guejas, solicitudes, reclamos, consultas y sugersncias que formulen los
diferentes grupos de interés, a través de procedimientos claros, resolvigéndolos
con e prontibud debida.

Art 31- Transparencia y Divuigacion

La Gobemacién de Caszapd promoverd la transparencia en su gestién, de
scuerds a la Constitucién y a las nommas, aplicando los siguientes
COMPprMiSos:

31.1. Presentar informes compietos y consistentes ¢on las directrices de los
frganos de conbrol, internos ¥ extemos, en el contexto de sus procesos
misionales y de apoyo.

31.2. Revelar informacion financiera y no financiara.

31.3. Aplicar un proceso de auditoria interna eficiente v eficaz, cuyo resultado
se reportard al Gobemador.

31.4. Coiaborar pienamenie con ias auditorfas exiemas que realicen los
arganos de control,

31.5. Actuar con fundamento en los principios de la funcion adminisirativa y, en
virtud de elio, revelar la informacion matenal de su gesfion y de importandia
para el estado.

Art, 32- Responsabilidad frente al Medio Amblente

El Cuerpo Directive se compremete a praciicar una politica de sostenibilidac
ambiental y promover la preservacion y utilizacion racional del medio ambients
por medio de accicnes de confrol, prevencién y mitigacion. Con dicho fin, Ia
Gobemacidn de Caazapa se compromete a establecer lineamientos en materia




ecologica que comprendan la educacion v la promocién medioambiental con |2

comunidad caazapens, el uso de tecneologias Hmpias, e uso raconal de Ia
emergia, el manejo de 035 desechos y el uso de los recursas renovabies.

Art 33- Compromiso frente 3 los Conflictos de Interés
El Cuerpo Direclivo se compromete a:
33.1. Fomentar las siguientes practicas:

33.1.1. Revelar en tiempo y forma, ante las instancias competentes, cualquier
confiicto de interés que no s& ajuste a ios valores y principios eticos adoptados:
33.1.2. Contribuir al adecuado gjercicio de conirol intemo v externg:;

33.1.3. Guardar y proteger la informacién que |a institucion haya definido como
de cardcier resenvado;

33.1.4. Confribuir a que se les ctorgue a los integrantes de los grupos de
interes y a todos los habitantes del temitoric nacional un trato equitativo.

33.2. Considerar como practicas inadecuadas:

33.2.1. Utllizar indebidamente informacion privilegiada y confidencial en contra
de (05 intereses de los procesos de gestion institucional

33.2.2. Realizar actividades que atenten contra los intereses de ios procescs
e GesEG inatitucionat.;

33.2.3. Entregar yfo recibir dadivas a cambio de cualguier tipo de beneficio:
3224 Utilizar los recursos de la entidad para labores distintzs de las
relacionadas con su actividad, u orientardos en provecho personal o de
terceros:

33.2.5. Aceptar, para si o para {erceres, donsciones en dinero o especie por
parte de proveedores, coniratistas & cuslquier persona relacionads o no con los
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orocesos de gestion institucional; o de personas o Instituciones con las que la

entidad sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleven a generar
cuzlguier clase de compromiso no autorizado.

33.2. Rechazar y condenar las siguientes practicas:

33.3.1. Recibir dadivas de todo fipo en razon del trabajo o servicio prestado a la
instifticion o a sus grupos de inferés;

33.3.2. Otorgar compensacionss no autoizadss por @ ey vy las nommas
infemas.;

33.3.3 Utllizar indebidamenie informacion privilegiada o confidencial para
abtener provecho o saivaguardar intereses individuales propios o de tercerocs;
33.3.4. Bealizar proselilismo poiifice o religiose dentro de la Insfician,
aprovechando cargos, posiciones o relaciones;

33.3.5. Comprometer recursos econdmicos para financiar aclividades sjenas &
ios fines de ia institucién, v

33.3.86. En general, todas squelias pracicas que atenten contra la sequndad y
la transparencia de ia gestion de ia Institucion y en contra del buen uso de los
FECUTS0S,

Art. 34- Compromiso con la Transparencia en Contrataciones Piblicas

La Gobemacion de Caarapd dard cumplimisnio, exacie v diligente, a las
nomas sobre Confratacionas Pdblicas. Se compromete 8 que las decisiones
para adjudicar sean tomadas sin ningon tipo de preferencias y en bass al
analisis objetive de las oferias presentadas,
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Art. 35- Politica de Cooperacion
El Cuerpo Directive fomentard la firma de convenios con los =eciores privaco
Yo publico, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades que componen los distritos el Departamento de Caazaps.

Art. 36- Politica con el Goblerno Nacional, y los municipios

Gobemacion de Caazapa, se compromeie a8 mantener y promover una
adecuada relacion con el Gobierno Macional v fos iMunicipios gue conforman i
Departamento de Caazapsa en materia de politicas pablicas; conforme 2 los
principios de concurrencia, complementanedad y subsidiaridad.

Art 37- Compromiso frente al Confrol Interno

£i Cuerpo Direclivo se compromeie a implemeniar un Sistema de Control
interno oportuno. eficente y eficaz. para garantizar &l cumplimiento de los
oojetivos institucionales, promoviendo permanentemente iz automreguiacién, |a
autogestidn, el autccontrol y el mejoramiente continun.

En adopcion def MECIP y en concordancia con i3 Legislacién vigente s través
del cual se concebiran los Componentes Corporatives, Compenentes v
Estandares, gue contempla & Modelo, buscande constifuir un Sistema de
Gestién integral por procesos. El Cuerpo Direclivo, consciente de Is
imporiancia del Control Intermo para e &xito de la gestion de ls Gobemacion de
Caazapa, se compromete con la sostenibilidad del Sistema de Control Intemo.

Art 38- Administracion de Riesgos

La Gobemaadn de Caazapa adoptard una politica de administracicn de los
riesgos inherentes a su gestion. Para elic, acogerd mecanismos que pemitan
identificar, valorar y administrar los respeciivos rfesgos. Determinard los
factores intemos v externos que los causan, el nivel de exposicidn a ellos pars,




Y00, pricfizar su tratamiento ¥ torar las degisiones Encaminadas s evitar,
crevenir, mitigar, com partir yo transferir dichos riesgos.

CAPITULO IV

Del Comité de Buen Goblerno de |3 Gobernacidn de Caazapa

Art 39- Composicion, Nominacién v Periodo de los Miembros del Comité
de Buen Gobiemo

La Gohemacion de Caazaps instaurars un Comité de Buen Gobieme, cuyo
objetivo general sers promover, facilitar ¥ liderar reflexiones pefmMmanentas

Institycion.

Se constituird con cineg {5} Miembros eiagidos de 2nire los mas Caraclerizados
exponentes de g institucidn, designados Por el Gobemador por acto
adminisirativo, con un perfil de reconocids Cualidad morsl y glica, gozar de
buen nombre ¥ reconocimiento por sy idoneidad profesional & integridad, y
fOseer conocimientos en dreas de la ética, el servicio PUblico o materias sfines
2 Codigo de Buen Gobiemao.

‘08 mismbros del Comita ge Buen Sobisma durardn dos {1) afio an sus
funciones, pudiendo ser designados Nusvamente,

Art. 40- Atribuciones del Comité de Buen Gobierno

Para el desarolio de sys tareas, el Comité de Buen Gobierno tendra |as
siguisntes atribucionas:

40.1. Asegurar la difusion del Cédigo de Busn Gobiemo y su adecuada
SEpaciscion a jos grupos de interas:

402 Monitorear ¥ hacer seguimienty aj desarrolio y cumplimiento de jas
politcas contenidas en g Codige de Buen Gobiema;




403, Analizar y acompafiar las ingquistudes radicadas anfe el Comifé,
ateniéndose con excusividad a los puntos enmarcados en el Artfoculo S8 de
este Codigo;

40.4. informar, por o menos cada seis (6) meses, al Comité de Control [ntermo
sobre las tareas que e fusron encomendadas: y

40.5. Elaborar su propio regiamento operativo.

Art 41- Resolucion de Confroversias

Cuando cualquier persona de la comunidad universitaria o de los grupos de
interes de la Gobemacidn de Caszapd, considere que se ha viclado o
desconocido una norma del Codige de Buen Gobiemo, podrd radicsr su
inguietud ante ef Comite de Buen Sobiemeo, para su andiisis y acompadfiamianto
donde comesponda, ateniéndose a las nomnas consttucionales, legaies vy
reglamentarias establecidas y vigentes, & los principios éticos asumidos por la
enfidad y al espirtu contanido en &l presente Codige de Buen Gobiemo.

Art. 42- Indicadores de Buen Gobiernc

Fara evaluar el cumplimiento del Buen Gobiemo, la Gobemscion de Caszapa
se compromete a incorporar los indicadores gue midan su geston y
desempefio ante la sociedad en general v sus grupos de interés, definiendo la
metodofogia para obtenerlos.

Art 43-Vigencia dei Codigo de Buen Gobierno
El presente Cddigo de Buen Gobiermno entrara en vigengia a partic de su
aprobacidn por parie de [a méxima auteridad de la Gobemacdidn de Caazapd.




Art 44- Divulgacion del Codigo de Buen Gobierno

Este Codigo se divuigara a los funcionarios y a los grupos de interés.

Art. 45- Reforma del Codigo de Buen Gobierno

El Codigo de Buen Gobierno podra ser modificado a iniciativa de la méxima

autoridad o conforme & las necesidades detectadas en el process de su

implementacién, sobre la base de propuesias dirfgidas & Comité de Buen

Gobierno, previamente consensuadas. Ei mismo informara a los grupos de

interés los cambios introducidos a avés de canales de comunicacidn
. adeciados v eficates.

$ £
SEFT DERARTAMENTO




