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ANEXO RESOLUCION N° 929/2021
GOBERNACION DEL SEXTO DEPARTAMENTO
POLITICA DE CONTROL INTERNO (VERSION 2)
Presentacion
La Gobernacion dei Caazapa como Institucion del Estado, tiene la responsabilidad de
desarroliar el control interno con el fin de crear las condiciones para el ejercicio del
control, que como proceso integral aplicado por fa maxima autoridad y ios funcionarios
de cada dependencia proporciona seguridad razonable para el logro de los objetivos
institucionales y la proteccion de los recursos publicos.
El control interno esta orientado a cumplir con el marco legal, normativo, técnico y
administrativo, asi como promover la efectividad de las operaciones de la institucién
bajo principios éticos y de transparencia, y corregir las deficiencias de gestion,
mediante la adopcion de medidas op.ortunas.
El fortalecimiento de la cultura de la autorregulacién, autocontrol y autoevaluacion
como principios dei control intemo constituye un desafio para la Gobernacién de
Caazapa, por tanto, surge como un elemento estratégico la implementacién efectiva
del MECIP: 2015, cuyos componentes, principios y elementos, se traducen en los
planes, metodos, politicas y procedimientos para cumplir con ia mision, los objetivos y
metas de la Institucion.
Manifestacion de Compromiso
La Maxima Autoridad Institucional y su equipo directivo a través de la Resolucion N°
19/2018 de fecha 27 de agosto 2018 asumen el compromiso de implementar y
mantener un sistema de controf intemo eficiente y efectivo mediante la impiementacién
de ias mejores practicas en esta materia, y todos los funcionarios aplicaran los criterios
definidos en esta politica para la realizacién de actividades de control preventivas,
comrectivas y de deteccion en los procesos a su cargo, en anmonia con las necesidades
y operaciones de la Institucion.
CONTROL INTERNO
Es un conjunto de normas, principios, acciones y procesos efectuados por las
autoridades, la administracion y los funcionarios de una entidad, a fin de asegurar
razonablemente que los objetivos de la institucion seran alcanzados. Un sistema de
control interno comprende los planes, métodos, politicas y procedimientos utilizados
para cumplir con la misién, el plan estratégico y los objetivos de la entidad.
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Fundamentos del Control Interno

Constituyen la base que rige u orienta el control intemo bajo el principio de que, en las
instituciones publicas, el interés general de la ciudadania prevalece sobre le interés
particular, a través de:

1- autorregulacion: capacidad institucional de todo organismo o entidad del estado
para regular con base en la constitucion, la Ley y sus reglamentos, los asuntos propios
de su funcion; definir las nomas, politicas y procedimientos que permitan la
coordinacion eficiente y eficaz de sus actuaciones, haciendo transparente el ejercicio
de su funcion constitucional ante la sociedad y los diferentes grupos de interés

2- autocontrol: capacidad de cada funcionaric publico, para evaluar su trabajo,
detectar desviaciones, efectuar correctivos y mejorar la ejecucion de los procesos,
actividades y tareas bajo su responsabilidad. Es inherente e intrinseco a tcdas las
acciones, decisiones, tareas y actualizaciones a realizar por el funcionario, en procura
del iogro del propdsito de {a institucion.

3- Autogestion: capacidad institucional de todo organismo o entidad det estado para
interpretar, coordinar y aplicar de manera éfectiva, eficiente y eficaz ia funcién
administrativa que le ha sido delegada por la Constitucién y la Ley. El contral interno se
fundamenta en la autogestion, al promover en la entidad publica la autonomia
institucional necesaria para establecer sus debilidades de control y de gestion, definir
las acciones de mejoramiento y hacerlas efectivas, a la vez que asume con
responsabilidad publica las recomendaciones generadas por los érganos de controt y
les da cumpiimiento con la opartunidad requerida

Propdsito

La Politica de Control Interno de 1a Gobemacion de Caazap4 tiene por objeto instituir
las disposiciones que todas las dependencias que 1a conforman deberan observar para
el disefio, implementacion, supervision, evaluacion, actualizacion y mejora continua del
Sistema de Control Interno Institucional, que se aplicaran a todos los procesos
estratégicos, operativos y de apoyo.
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Principios y valores de Control Interno:

Constituyen las formas de ser y de actuar de las Instituciones Publicas en lo que es

altamente deseable por la sociedad y grupos de interés a los cuales atiende, como

atributos y cualidades de los funcicnarios que Ia conforman, asi como la base principal

sobre la cual descansa el control interno y deberan estar presentes en cada decision,

politica, planeacién, procesos, actividades, tareas emprendidas e informacion

suministradas por los funcionarios de cada organismo o entidad del estado, en

cumplimiento de la funcién que les fue encomendada.
VALORES

Moralidad Responsabilidad
Transparencia Iguaidad
Imparcialidad Respeto
Compromiso Servicio
Honestidad Confiabilidad
Solidaridad Liderazgo
Innovacion Capacitacion
Cumplimientc Puntualidad
Probidad Rectitud
Experiencia Fiabilidad
Conciencia
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PRINCIPIOS

» Principio del interés publico sobre el particular
= Principio del respeto a la dignidad humana

* Principio del profesionalismo/idoneidad

* Principio de Eficiencia

* Principio de Eficacia

* Principio de Economia

* Principio de Celeridad

* Principio de transparencia

* Principio del cuidado del medio ambiente

Estructura de Sistema de Control interno
A. Componente Ambiente de Control

1- Compromisos de Alta Direccién
1.1- Politica de Control Interno

2- Acuerdos y Compromisos Eticos
3- Protocolo de Buen Gobiermno
4- Politica de Talento Humano

B. Componente de Control de planificacién
1- Direccionamiento estratégico
2- Gestién por procesos

3- Estructura Organizacional

4- |dentificacién y Evaiuacion de Riesgos
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C. Componente de Control de implementacion

1- Control operacional
1.1- Politicas Operacionales
1.2- Procedimientos
1.3- Controles
2- Competencia, formacion y toma de conciencia
3- Gestion de la informacion
3.1- Sistema de informacion
3.2- Controt de documentos
4- Comunicacion
4.1~ Comunicacion intema
4.2- Comunicacién externa
4.3- Rendicion de cuentas
D- Componente de control de evaluacidn
1- Seguimiento y medicién del control interno
2- Auditoria Interna
E- Componente de control para la mejora

1- Analisis critico del sistema de control intemo

2- Mejora continua
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Objetivos de la Politica de Control interno:

Alcance

Aplica a todos los funcionarios (Maxima Autoridad, Directivos Y funcionarios en

general) a efectos que puedan ejecytar e informar sobre procesos, procedimientos o
A actividades relacionados con el Control Interno.

Marco de Actuacién

Institucién.

* Aplicar como marco conceptual ia Nerma de Requisitos Minimos para Sistemas
de Control Intemo del Modelo Estéandar ge Control Interno Para Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP: 2015

- * Acatar gl ordenamiento juridico en materia de contro| interno y i normatividad

aplicable a cada uno de ellos.

* Aceptar como criterio fundamentg| del Sistema de Controj Interno: g
autocontrol, iz autorregulacion, |a autogestion.

*  Evaluar g sistema de control interno, asi como su mejoramiento continuo con
perodicidad.
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Responsables de la Politica

La Maxima Autoridad Institucional y su equipo directivo, tienen a su cargo la
responsabilidad de establecer una red de procesos tendientes a controlar las
Operaciones.

Los Secretarios Departamentales y Funcionarios con cargos equivalenies son
responsables del disefio, implementacion, evaluacion, actualizacion ¥y mejora
continua.

El Comite de Control Interno es el maximo organo de control de la Gobernacion
de Caazapa, y como tal, encargado de la vigilancia de la efectividad v eficiencia
del control intemo.

La Auditoria Interna Institucional realizara las evaluaciones al control interno
basadas en los criterios de evaluacion de la AGPE y de la CGR; y propondra
recomendaciones para su mejora continua.

Directrices

Los encargados de procesos en materia de control intemo tienen las siguientes

responsabilidades:

identificar los puntos de control principales y aplicar en sus dependencias.
Realizar seguimientc periodico respecto de los puntos de control principales
para garantizar el monitoreo continuo y eficaz de los controles intemos.
Optimizar los procesos y los controles internos en funcién a las deficiencias
para mejorar la eficacia operativa y ayudar a lograr los objetivos institucionales.
Lievar a cabo evaluaciones de control semestral para examinar el disefio
general de los procesos y la eficiencia de la ejecucion de cada dependencia,

luego reportar los resultados a la Auditoria Interna.

e

0 Alejandro Diaz Verén
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