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MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE _[(3) NOMBRE

Al01 01 01 Ejecucién de Trabajo de Auditoria.

Al01 01 02 Ejecucion de Trabajo de Auditoria en Dependencias, Programas y Proyectos,

Al01 01 03 Ejecucién de Trabajo Extraordinario Encomendados por la AGPE (Auditoria de

Cumplimiento).

Al01 01 Evaluacién y
seguimiento

Al01 Auditoria Interna

Al01 01 04 Ejecucién de Trabajo de Nexo ante C.G.R. y otros Organo de Control Externo

Al01 01 05 Ejecucién de Informes periédicos a la AGPE y C.G.R.

Al01 01 08 Evaluacién Independiente MECIP




GPDS01 Gestién de planificacion para el
desarrollo sotenible

GPDS01 01

Elaboracién y aprobacién del plan de desarrollo departamental sostenible (PDDS)

Elaboracion de planes,
programas y proyectos

Elaboracién y aprobacién de planes de desarrollo estratégicos sectoriales.

para el desarrollo
departamental

Elaboracién y gestion de proyectos de desarrollo para financiamiento externo

GPDS01 02

Elaboracion y aprobacién del plan operativo institucional (POI)

Elaboraciéon de planes
de desarrollo, internos

Elaboracién y aprobacién del plan estratégico institucional (PEI)

Coordinacién de planes y proyectos de desarrollo con las Municipalidades

GPDS01 03

Fortalecimiento institucionales de municipalidades

Coordinacion y

Coordinacion con cooperantes internacionales y ONGs

cooperacion externa e
interna para el

Gestion de programas de becas para el desarrollo nacionales e internacionales

desarrollo y
fortaleciemiento de la

Coordinacién con entidades de desarrollo del estado con presencia departamental

gestion del desarrollo

Gestion y firma de convenios de cooperaci6n con entidades externas

Coordinacion interna con el gabinete misional, técnicos y de apoyo del Ejecutivo
Departamen

GPDS01 04 Gestion
de participacién
pablico-privado de

Constitucion y fortalecimiento del Consejo de Desarrollo Departamental

instancias de

coordinacion y
participacion

ciudadana e

Apoyo para fortalecimiento de Consejos Sectoriales Departamentales

GPDS01 05 Gestion del

Instalacion y fortalecimiento de la base de datos departamental

Centro de datos e
informacién para el

Registros administrativos de actividades e resultados de depedencias

desarrollo

Registros administrativos de resultados para entidades del Estado

GPDS01 06 Gestion

Elaboracién de informes

institucional de la

Administracién de recursos humanos de la Secretaria

Secretaria y asesoria
de planificacién para el

Mantenimiento del archivo y documentaciones de la Secretaria

desarrollo

Administracion de registros de reuniones, correspondencias.




GSG01 03 01 Mesa de entrada de documentos

(3SG01 03 02 Derivar Documentos

GSG01 01 Gestion |GSG01 03 03 Redaccién de Resoluciones

Documental GSG01 03 04 Elaboracién de notas

GSG01 01 05 Gestion digitalizado ante el Ministerio de Hacienda

GS8GO01 03 05 Atencién de Personas

¥,

G8G01 02 01 Diagnosticos de Comunicaci6n Institucional

GSG01 GESTION DE SECRETARIA GENERAL
SGO1 02 GSG01 02 02 Administracion de la Comunicacién

Comunicacién GSG01 02 03 Receptividad Institucional

institucional  |58G01 02 04 Identidad e imagen

GSG01 02 05 Reciptividad de pedidos de usufructo de salén y audios

GSG01 03 Informacion| $SG01 03 01 Recepcion y remesa de correo electronico institucional

digital GSGO1 03 02 Derivar a las demés 4reas de la Institucién




-—

GTHO1 Gestién de Talento Humano \

THO1 01
Administracion de
Talento Humano

THO1 01 01 Andlisis y planeacion del personal

THO1 01 02 seleccién y vinculacién de R.R.H.H

THO1 01 03 Induccién

THO1 01 04 Reinduccidn

THO1 01 05 Formacién y capacitacién

THO1 01 06 Bienestar de Talento Humano

THO1 01 07 Evaluacién de desempefio

THO1 01 08 retiro ( juvilaciones, invalidez, etc.)

THO1 01 09 Renuncia del personal

THO1 01 10 Informe mensual de asistencia de funcionarios

THO1 01 11 Informe mensual de funcionarios en el MH

THO1 01 12 Informe mensual de altas y bajas de funcionarios a traves de SICCA

THO1 01 13 Expedicion de certificado de trabajo

THO1 01 14 Otorgamiento de permisos y vacaciones

THO10115 Cumplimiento por Red bancaria

THO10116 Solicitar autorizaciones en el SINARH - Lgajos

THO1 02: Desarrollo

del Personal

THO1 02 01 Disefio del manual de Induccién y reinduccién.

THO1 02 02 Promocién del Personal.

THO1 02 03 Capacitacién Interna.

THO1 02 04 Capacitacion Externa,

THO1 02 05 Diagnéstico Etico.

THO1 02 06 Sensibilizacién de los Valores Eticos y del codigo de Buen Gobierno

THO1 02 07 Diagnéstico de la implementacién del talento humano.

THO1 03: Bienestar del

Personal.

THO1 03 01 Pago de Subsidio Familiar

THO1 03 02 Apoyo a la salud y relaciones laborales.

THO1 03 03 Retiro del Funcionario.

THO1 03 03 Retiro del Funcionario.




GA01 GESTION DE ADMINISTRACION

GAO01 01 Gestién
Administrativas

GAO1 01 01 Aprobacién y Comunicacién del programa Anual de Contrataciones

GAO1 01 02 Celebracién de Contrato con Proveedores.

GAD1 01 03 Registro de facturacién

GAO1 01 04 Adquisicién de Bienes Yy servicios por Contrataciones Directas.

GAO01 01 05 Adquisicién de Bienes y servicios por Licitacién por Concurso de Ofertas,

GAD1 01 06 Adquisicién de Bienes ¥ Servicios por Excepcion.

GAD1 01 07 Percepcién y Control de bienes.

GAD1 01 08 Administracién de cupo de Combustible

GAO01 01 09 Tramitacion y Oficializacién de Documentos

GAO01 01 10 Servicios de Aseo y limpieza.

GAO01 01 11 Proyecto de obras,

GAO01 01 12 Fiscalizacién de Obras.

GAO01 02 Gestion
Financiera

01_02 01 Transferencia F ie

(GAD
(GAD
GAD1 02 04 Pago de Viatico.

GAD1 03 Gestién
Contable

GAD1 03 01 Incorporacioén de los Bienes de Uso.

GAD1 03 02 Desafectacion de los Bienes de Uso (Baja)

GA01 03 03 Inventario General

GAO01 03 04 Elaboracién de Estado financiero

GAD1 03 05 Control de Bienes Patrimoniales

GAO1 03 06 Registro de Obligacion y Egreso.

GAD1 03 07 Conciliacién de Cuentas Patrimoniales

GAO1 03 08 Tasacién y Evaluacion del Patrimonio de Bienes Institucionales.

GAD1 03 09 Baja por Subasta de Bienes

GAO01 03 10 Rendicion de Cuenta

GAO01 03 11 Movimiento de Semovientes,

GAO01 04 Gestion
Presupuestaria

GAD1 04 01 Control y Evaluacion Presupuestaria,

GA01 04 02 Certificacion de Dis onibilidad Presupuestaria.
GAOD1 04 03 Elaboracién del Antepro ecto de Presupuesto
GA01 04 04 Elaboracién del Plan Financiero Institucional.

GAO01 04 05 Control de la Ejecucion Presupuestaria.

GAD1 04 06 Modificacion y Reprogramacién Presupuestaria,

GAQ01 05
Administracién de
Proyectos

[GAO1 05 01 Adquisicién de Bienes y servicios por Contrataciones Directas.
GA01 05 02 Adquisicién de Bienes y servicios por Licitacion por Concurso de Oferias.

GAO1 05 03 Adguisicién de Bienes y Servicios por Excepcion.
[GAQ1 05 04 Provisién y distribucién de combustible.
GAD1 05 05 Tramitacién de sequro de vehiculos.

GAO01 05 06 Control de Bienes Patrimoniales




AJO1 01 01 Elaboracion de Dictamenes

AJ01 01 Asistencia [AJ01 01 02 Elaboracién de Dictdmenes de Proyectos de Ley, Acuerdos y Convenios,
Legal Contratos y Andlisis de escrituras Publicas

AJO1 01 03 Elaboracién de Dictdmenes de Sumario Administrativos
AJO1 Gestién de Asesoria Juridica AJO1 02 01 Proceso de Conocimiento Ordinario.

AJO1 02 AJO1 02 02 Proceso Contensioso Administrativos
Representacion  |AJO1 02 03 Proceso Ejecutivos.

Judicial

AJO1 02 04 Procesos constitucionales.

AJO1 02 05 Proceso de Conocimiento de sumario.

GO 01 01 Convenio [GO 01 01 01 Gestién Documental
con Instituciones

publicas y privadas (G0 01 01 02 Gestién para adquisicién de maquinarias

GO 01 02 01 Construccién de Puentes
GO 01 02 02 Servicio de Rastroneada
GOO01 Gestién de Obras Plblicas GO 01 02 03 Arreglo de Caminos
001 01 EJECUGIoN | 5O.81 02 04 Habiltacién de Parques

GO 01 02 05 Monitoreo de Trabajos
GO 01 02 06 Mantenimiento y reparacién de vehiculos
GO 01 02 07 Servicio de ambulancias
GO 01 02 08 Coordinacién con Secretarias




GSE0D1 Gestién Secretaria de Educacién

GEO1 01 01 Beca

GSEO01 01 Convenio

GEO01 01 02 Apoyo logisticos de materiales didacticos para capacitaciones

EBY
GEO01 01 03 aporte de silla pedagogica para el Departamento
GEO1 02 01 Capacitacién a Tutores de IFD
GSEO01 02

GEO1 02 02 Capacitacion a Supervisores

Implementacién de
formacion docente

GEO1 02 03 Capacitacion a Directores

continua

GEO1 02 04 Capacitacién a Coordinadores Pedagogico

GEO1 02 05 Capacitacién a docentes

GSE01 03
Conformacién del
Consejo de Educacién

GSEO1 02 03 Ajuste del Plan Educativo Departamental

GEO1 04 01 Almuerzo escolar

GEO1 04 02 Merienda escolar

GEO1 04 01 CONSTRUCCION Aula

GEO1 04

GEO1 04 01 CONSTRUCCION Baiio

CONVENIO PUBLICO

GEO1 04 01 CONSTRUCCION Cocina comedor

PRIVADO PARA EL
APOYO AL SECTOR

GEO1 04 01 OTRAS CONSTRUCCIONES

EDUCATIVO

GEO1 04 01 APORTE DE MOBILIARIOS Y EQUIPOS INFORMATICOS

GEO1 04 01 APOYO ECONOMICO PARA MANTENIMINETOS DE INSTITUCIONES ESCOLARES
(ACE)

GEO1 04 01 ORTORGAR BECA DEPARTAMENTAL

GAS01 Gestion de Accion Social y
Emergencias

GASEO01 01 Convenio
con el Miniterio de
Desarrollo Social

GASEO01 01 01 Aumentar beneficiarios de programas de lucha contra Iz pobreza

GASE01 02 Convenio
SENADIS

GAS01 01 01 Entrega de Sillas de ruedas

GAS01 02 Convenio
con la Secretaria de
Emergencia Nacional

GAS01 02 01 Entrega de kits de viveres ,chapas.colchon, frasada

GAS01 03 Asistencia a

GASO01 03 01 Entrega de medicamentos

personas con

GAS01 03 02 Translado del paciente a distintos lugares del pais

problemas de Salud

GASO01 03 03 Apoyo economicos
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GSS01 Gestion de Secretaria de Salud

/

S801 01 Convenio con
EBY

8801 01 01 Confeccién

§801 01 02 Entrega

$S01 01 03 Apoyo

G8S01 02 Ejecutar
Convenio EBY,
MSPyBS y el Consejo
Regional de Salud de
Caazapa

(GSS01 02 01 Relevamiento de prioridades y realizar los concursos de ofertas conforme al
Plan de Ejecucién de la Direccién de Descentralizacién

GSS01 03 Proyectar
un centro integral de
adolescente

G8S01 03 01 Coordinar acciones con el MSPyBS y Fundacién religiosa

GS8S01 04 Elaborar un
plan de Salud
Departamental

G8S01 04 01 Coordinar acciones con Directores Yy responables de la Sexta Regién Sanitaria

GSS01 05 Coordinar
atencién a
comunidades
indigenas

(GSS01 05 01 Servicio de clinica mévil, medicamentos, servicios profesionales.

PPGO01 Politicas Publicas con perspectivas
de Género.

SMO01 01 Convenio de
Cooperacién
Interinstitucional entre
el Ministerio de la
Mujer, La Gobernacién
de Caazapa y las
Municipalidades.

8SMO01 01 01 Proyecto ALA

8M01 01 02 Coordinar Acciones en los distintos distritos del Departamento.

SMO1 01 03 Parte integrante de la Mesa de Coordinacién de Desarrollo Interinstitucional
para el Desarrollo Agrario y Rural.

8M01 02 Mesa
Interinstitucional para
la Prevencion y
Combate a la Trata de
Personas
Departamental,

SM01 02 01 Recepcitn de casos de Victimas

SM01 03 Mesa
Interinstitucional de
Prevencién de la
Violencia contra la
Mujer (Mesa PREVIM)

SMO01 03 01 Promover acciones conmemorativas en el marco de la campafia "Mes N
del dia Internacional para la eliminacién de la violencia contra la mujer”




PPNAO1 03 01 Establecer Consejerias Municipales por los Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente (CODENI) en los Municipios del Departamento.

PPNAQO1 03 Politicas
de Proteccion y
Promocién de los
Derechos de la Nifiez
y la Adolescencia.

PPNAO01 03 02 Fortalecimiento del Consejo Departamental de Nifiez y Adolescencia.

PPNA01 Promocién, proteccién y asistencia
necesaria de nifios, nifias y adolescentes.

PPNAO1 03 03 Promover la existencia del Centro Integral de Atencién al Adolescente

PPNAO1 02 Convenio
con el Ministerio de la
Nifiez y Adolescencia

PPNAD2 01 Ejecucion de Programas o Proyectos implementados por el Ministerio de la
Nifiez y la Adolescencia (Atencion Integral a la Primera Infancia - Kunu'u)

GICD1 01 Gestién de

estrategias y GIC01 01 01 Crecimiento, diversificacién y regionalizacién de la estructura productiva
lineamientos generales
de Politicas
Industriales GICO1 01 02 Coordinacién de acciones para el desarrollo departamental
o Ommo._.n_uﬂ‘_ZmWM__n_w_ccm,_.Eh, ¥ GIC01 01 03 Negociacion de acuerdos Nacionales e interinstitucionales

GIC01 02 Seguimiento GICO1 02 01 Seguimiento y evaluacién de resultados

y control de politicas
industriales

GICO01 02 02 Control de la aplicacién de las politicas industriales




GPAO01 Gestion para promover la
produccion agropecuaria

-

GPAO01 01 Articular
acciones entre la
Gobernacion, Sistema
MAGYy con el sector
privado

GPAO01 01 01 Conformacion del Consejo Departamental de Produccion para el Desarrollo
Agrario

GPAO01 01 02 Elaboracién del Plan Departamental de Produccién

GPAO1 01 03 Ejecucion de las actividades planificadas en el POA del Consejo
Departamental de Produccién considerando el Programa de Gobierno Departamental
orientadas al sector agropecuario, forestal y la industria

GPAO1 01 04 Coordinar acciones con Instituciones vinculadas sus servicios con el sector
agropecuario

GPAO01 01 05 Promaver rubros para generar ingresos orientadas a cadenas de valor

GPAO1 01 06 Gestiones con programas y proyectos del MAG y MIC para desarrollar
proyectos productivos ejecutados a nivel de Comités de productores

GPAO1 02 Coordinar
Acciones Estratégicas
con los Municipios

GPAO01 02 01 Elaboracién de planes de accién con la participacion de los actores locales

GPAO1 02 02 Apoyo para la conformacion del Consejo de Produccion Municipal

GPAO01 02 03 Seguimiento del Consejo de Produccion municipal

GPA01 03 Planificar
trabajos y experiencias
exitosas de Agricultura

Familiar

GPAO1 03 01 Capacitacién a organizaciones y comités de productores del Departamento

GPAO1 03 02 Lograr la activa participacion de los productores en Dias de campo como
herramienta formativa en capacitacién y experiencia de buenas practicas agricolas.

GPAO1 03 03 Fortalecimiento y promocién de Ferias de productos agropecuarios

GPAO1 03 04 Gestion y reactivacion del invernadero, vivero para la produccién de mudas y
rubros horticolas




GJ01 Gestion en el ambito de la Juventud

GJ01 02 Convenio
Secretaria Nacional de
la Juventud

GJO1 02 01 Entrega de Ayudas Econémicas a Jévenes universitarios del Departamento.

GJ01 02 02 Otorgar becas a jovenes con Discapacidad.

GJ01 02 03 Contruccién, recuperacién y mejoramiento de la Plaza Madre, un espacio
plblico orientado a los Jévenes del Distrito de Caazapa.

GJ01 02 04 Foros y Capacitaciones

GJ01 02 05 Concretar firma de convenios con instituciones privadas y publicas para la
oportunidad laboral de los jovenes Caazapefios.

GCTO1 Gestion de Cultura y Turismo

7
/

&

GCTO01 01 Convenio
Secretaria Nacional de
Turismo

GCT 01 01 01 Posicionar al Departamento de Caazapa como un destino turistico de
calidad.

GCT 01 01 02 Conformacion de la Mesa de Turismo Departamental por parte de la
comunidad de actores de Turismo y Cultura

GCT 01 01 03 Disefio de circuito del Patrimomio Cultural en los municipios de legado
Franciscano-Guarani

GCT 01 01 04 Disefio e implementacion de la sefializacion turistica-vial e interpretativa del
patrimonio cultural y natural para la demanda nacional e internacional

GTC 01 02 Convenio
Secretaria Nacional de
Turismo

GTC 01 02 01 Impulsar el funcionamiento de museos Y centros culturales de los municipios

GTC 01 02 02 Conformacion del Consejo de Patrimonio Cultual Departamental y Municj




CM 01 Coordinacién MECIP /

CM 01 01 Gestion
MECIP

CM01 01 01 Reunién con los equipos de MECIP

CMO01 01 02 Seguimiento

CMO1 01 03 Evaluaciones

CMO01 01 04 Carga de datos de la evaluacion Independiente

GPO01 Gestion de Pueblos Originarios

L

GPQ01 01 Asistencia
a comunidades
Indigenas

GPOO01 01 01 Entrega de viveres, chapas, colchones, frazadas a comunidades Indigenas

GPOO01 01 02 Entrega de medicamentos

GPOO01 01 03 Asistencia médicas en Hospitales del Departamento

GPOO01 Gestion de Medio Ambiente F

GMAO01 01 Coordinar
acciones con
entidades publicas y
privadas

GMAO1 01 01 Coordinacién con Municipios y entidades publicas y privadas.

GMAD1 02 Articular
acciones entre la
Gobernacion, el
Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible
y con el sector privado

GMAO1 02 01 Elaboracion del Plan Departamental de Gestion ambiental

GMAO1 03 Fomentar
las explotaciones y
manejo sostenible de
los recursos naturales

GMADO1 03 01Concurso sobre ambiente entre las instituciones educativas

GMAO1 03 02 Campafia de prevencion y promocion antes brotes de dengue

GMAO1 03 03 Arborizacion y conservacion de espacios verdes en el depertamento de

caazapa




SACD 01 GESTION PARA ATENCION A
PERSONAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES

Y

SACDOO01 01 01 Solicitud y entrega de elementos atinentes a las capacidades diferentes
que aqueja al solicitante

SACD 01 01 Coordinar
acciones con
entidades publicas y

SACD 1 01 02 Gestionar el certificado de discapacidad ante la institucion competente

SACD 1 01 03 Facilitar las gestiones para las asistencias medicas a las persdonas con
capacidades diferentes tanto en los centros asistenciales como domiciliarias

GSD 01 GESTION DE SECRETARIA DE
DEPORTES

GSD 01 01 01 Apoyar las ligas distritales y a la Federacion del Futbol del VI Departaemento
ante las instituciones pertinentes

GS8D 01 01 02 Tomar la inicitaiva en proyectos de construccién de estadios, plazas y
polideportivos

GSD 01 01 IMPULLSAR

GSD 01 01 03 Realizar las Gestiones ante la Secretaria Nacional de Deportes para la
obtencién de los beneficios para fomento del deporte

acciones con
entidades plblicas y

GSD 01 01 04 Competencias de las distintas disciplinas deportivas

GSD 01 01 05 Creacién y apoyo a las escuelas de fitbol de los distritos del departamento

GSD 01 01 06 Apoyo para la competencia de las olimpiadas estudiantiles y universitarios a
nivel distrital, departamental y nacional

GSD 01 01 07 Gestionar oportunidades en las instituciones - firmar convenios de
cooperacién
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