J

RESOLUCION N° 50/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO 09 PLAN DE TRABAJO ANUAL DENTRO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP.

Caazapd, 07 de FEBRERO 2023.-

VISTO: El acta de aprobacién de la modificacién del Plan de Trabajo por el
Comité de Control Interno y la necesidad de incorporar los mecanismos que permitan el
logro de los objetivos institucionales previstos en la Ley 426/94 Orgéanica Departamental y
la permanente bisqueda de consolidar una real y efectiva descentralizacion de las Politicas
Publicas y,
CONSIDERANDO:  Que conforme a lo dispuesto en la Ley N° 1.535/99, Resoluciones
CGR N° 698/08 respectivamente; tendientes a que las instituciones o entidades publicas
deben contar, con los medios, instrumentos, mecanismos y técnicas de control en la
busqueda del uso apropiado y oportuno de los recursos destinados al desarrollo de las
politicas publicas orientadas al bienestar de la poblacién en general.
Que, en consecuencia corresponde establecer y adoptar el Modelo
Estindar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, como marco
para ¢l control, fiscalizacién y evaluacién de los sistemas y procedimientos del Gobierno

Departamental y.
POR TANTO: En uso de sus atribuciones.

LA GOBERNADORA DEL SEXTO DEPARTAMENTO DE CAAZAPA
RESUELVE:

Art. 1°- Aprobar el Formato 09 * PLAN DE TRABAJO ANUAL” dentro del Modelo
Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP.
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