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TALENTO HUMANO

Conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y comportamientos que demuestra un funcionario en el

cumplimiento de su trabajo, y que son factores claves para lograr los resultados pertinentes a la Misién y los Objetivos

Estratégicos de la Entidad.

POLITICA GENERAL

Con el fin de vincular a los mas capaces, idoneos y comprometidos servidores publicos para la institucion, LA
GOBERNACION DE CAAZAPA promovera el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus
servidores publicos, a través de un proceso de gestion del talento humano basado en la igualdad, la imparcialidad,
economia, eficiencia y eficacia, integridad y transparencia.

ESTRATEGIA DE LA POLITICA

La Gobernacion de Caazapa desarrollara un proceso sistemético de Gestion del Talento Humano, respetando los
valores institucionales.
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Con el fin de disponer del talento humano suficiente y competente, LA GOBERNACION DE CAAZAPA
planeara anualmente su proceso de desarrollo del talento humano para que sea financieramente
sostenible, realizando diagnésticos y/o evaluaciones certeras de las necesidades institucionales.

: {Con el fin de incorporar personas aptas e idéneas para cubrir los perfiles definidos para cada cargo, LA

GOBERNACION DE CAAZAPA implementara procesos de seleccién a través de concursos internos y
externos, basados en el cumplimiento de los principios de mérito, igualdad, imparcialidad, economia,
eficiencia y efeciacia, integridad y transparencia

Con el fin de promover la excelencia de los talentos humanos y facilitar el proceso de adaptacion e
integracion del nuevo personal, LA GOBERNACION DE CAAZAPA desarrollara un proceso de

. quann Ez induccién que guie la incorporacion al puesto y asegure el compromiso con la Mision, Vision y los
_ Obijetivos Institucionales.
wq T Mﬁ&z, LA GOBERNACION DE CAAZAPA calificara el rendimiento de los servidores plblicos a partir de los
Eﬁ et objetivos fijados y concretados en planes funcionales e individuales, buscando su mejoramiento y
bﬁmﬂ%ﬁﬁ@ desarrollo, realizando evaluaciones de desemperio periodicas, justas, equitativas, trasparentes y

oportunas, que ambu._mmm_. al establecimiento de planes de consolidacién y/o de mejora.
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Con el fin de permitir la integracion a los cambios institucionales que afecten al servidor
publico, fortalecer su sentido de pertenencia y mejorar la calidad en el servicio, LA
GOBERNACION DE CAAZAPA reorientara a los servidores publicos en las reformas que
afecten a la Institucion, a los cargos y la cultura de la entidad.

Con el fin de lograr un equipo de servidores publicos cada vez mas eficiente y competente

para el logro de la Misién Institucional, la GOBERNACION DE CAAZAPA implementara un

proceso de capacitacién y formacion a través de planes anuales que permitan el desarrollo
permanente e integral del talento humano.

Con el fin de proporcionar una remuneracion justa y equitativa a los servidores publicos, LA

GOBERNACION DE CAAZAPA desarrollara un proceso de compensacion salarial que tiene en
cuenta sus obligaciones y responsabilidades asignadas, las competencias propias de su cargo,
la experiencia |laboral y los resultados obtenidos en el tiempo previsto.

LA GOBERNACION DE CAAZAPA promovera la salud y el bienestar integral de los servidores
publicos y de sus familias, a traves de un proceso.de bienestar laboral que desarrolle
m_Mo_ou_om deportivos, recreativos, culturales y de indole

programas de asistencia s
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Con el proposito de reconocer el aporte de los servidores publicos a la entidad y
acompafiar en el transito a nuevas etapas de la vida de la persona, LA
GOBERNACION DE CAAZAPA acompafiara el desarrollo de nuevas
competencias para escenarios post-laborales y asesorara con informacién clara y
transparente a aquellos que deseen acogerse al programa de retiro voluntario,
dando cumplimiento al principio de economia.

Regira en materia de jubilacién segtin lo establecido en la ley 2345/03. En todos
los casos se procedera a la notificacion del funcionario, a modo de dar apertura y
el acomparfiamiento correspondiente en los tramites para la obtencién del
eneficio jubilatorio del mismo. La institucion se regira de acuerdo a las normativas
vigentes y a las posibles modificaciones que puedan existir en materia jubilatorio
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